    人力资源管理专业“成绩排序+面试”新生专业分流方案

在专业报名人数超出预设定专业人数（70人）的基础上，组织专业在线面试，遴选出热爱人力资源管理事业，认同专业价值观，具备一定专业发展潜力的同学进入专业学习。

面试前提条件：（1）如果专业第一志愿报名人数超出预设定专业人数（70人）时，专业将组织在线面试；（2）如果专业第一志愿报名人数未超出预设定专业人数（70人）时，且专业第二志愿报名人数超出第二志愿录取人数10人及以上时，专业将组织在线面试。（3）如果专业第一志愿报名人数未超出预设定专业人数（70人）时，且专业第二志愿报名人数未超出第二志愿录取人数10人（且不包括10人）时，则按照成绩排序方式进行录取。
在线面试内容及形式：本次在线面试（腾讯会议+分时段进入）采取“综合面试”的形式，专业面试教师对“综合面试”进行打分。其中，“综合面试”包括“自我陈述+专业素养考察”两个部分，“自我陈述”部分占总面试成绩的20%，“专业素养考察”部分占总面试成绩的80%。“综合面试”最终成绩计算则在面试教师加权分的基础上，采取“去掉一个最高分，去掉一个最低分，求平均分”的方式计算最终成绩。

   “综合面试”由专业教师担任面试官，对学生分小组进行综合面试（各小组分时段进入“腾讯会议”）。其中每人自我陈述时长为1分钟，专业素养考察则采取专业导师提问的形式，时长每小组为10分钟，以专业导师提问主题，主要考察学生的专业认知、专业情怀及相关综合能力。

   成绩核算：最终录取采取“课程成绩+面试成绩”的方式进行综合计分，二者权重分别占50%。其中“课程成绩”是指大一加权平均成绩，面试成绩是指面试综合成绩。最终成绩采取百分制，由高到低进行排序。
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