
中国矿业大学经济管理学院文件

经管[2025] 5 号

关于 2025年教学案例项目立项申报的通知

各学系、中心：

根据中共中央宣传部、教育部联合印发的《面向 2035高校哲学社

会科学高质量发展行动计划》有关推动中国特色案例建设的精神和

《中国矿业大学管理学院案例开发与教学管理办法》（管院〔2018〕23

号）要求，现面向我院教师开展 2025年度教学案例开发项目的申报工

作。

一、2025年教学案例项目立项申报工作

经学院研究确定，MBA课程任课教师必须具有自主开发的教学案

例，MBA课程任课教师遴选将优先考虑具有自主开发案例的教师，新

教师承担MBA等专业硕士课程必须具有经过学院验收认定的教学案

例。

教学案例立项申报实行申请人负责制，每位教师每次申报不得超

过 2项。如果连续申报 3次以上、且没有入选校外案例库，应另附页

说明原因。申请人可以根据案例编写需要，组建案例开发团队。项目

资助、管理及奖励方式按《中国矿业大学管理学院案例开发与教学管

理办法》（管院〔2018〕23号）执行。案例申请书及相关附件资料（附



件资料包括案例正文及使用说明的格式规范、案例授权书等，附件资

料仅供参考，立项申报时不用递交）见本文附件 1~3，WORD 文档可以

在学院网站“表格下载”找到。

请申请人认真阅读申报通知及附件中的相关资料文件，于 2025

年 11月 12日前填写《案例立项申报书》，打印一份并在承诺一栏中签

名，交至MBA教育中心雷老师（B410室），同时发送电子档至邮箱

50157520@qq.com。邮件主题请注明“案例名称+姓名”字样。案例申报

书由学院的案例专家委员会进行评审，案例中心根据专家委员会意见

确定立项案例，并公示立项结果。

二、案例项目结项验收工作的说明

本次立项案例项目拟于 2026年 9月初开学后验收。届时不能完成

验收或申请延期一次仍不能完成验收，将按学院规定作撤项处理，并

收回划拨的第一期经费。

验收材料应包括 5份独立文件，文件名规范为：（1）案例名称+

案例正文Word文档、（2）案例名称+案例正文 PDF文档（用于匿名评

审，作者姓名用***替代）、（3）案例名称+教学使用说明Word文档、

（4）案例名称+教学使用说明 PDF文档（用于匿名评审，作者姓名用

***替代）、（5）案例名称+授权委托书（扫描件）。5份文件发送电子

档至邮箱 50157520@qq.com，邮件主题请注明“案例名称+姓名”字

样。不用递交纸质档。案例正文、案例教学使用说明、授权委托书的

版面格式参照附件，案例写作范式参照中国管理案例共享中心案例库

中的案例。案例授权书如果来不及办理签章手续，可以晚些时间提供，

如果不能提供，可以作特殊情况说明。

按学院要求，结项验收的案例文本材料将送校内外专家评审。评

审通过，或按评审意见修改后，才可以收录到学院内部的案例库，同

时要求通过个人投稿到中国管理案例共享中心等有一定影响的校外案



例库（提供投稿截图），划拨第二期经费。案例投稿被中国管理案例共

享中心等国内外有影响的案例库收录，即划拨第三期经费。入选百优

案例等，则按《中国矿业大学管理学院案例开发与教学管理办法》（管

院〔2018〕23号）进一步奖励。

特此通知

附件 1：案例立项申报书

附件 2：案例正文及使用说明的基本结构及相关要求

附件 3：案例授权书

中国矿业大学经济管理学院

中国矿业大学MBA教育中心

2025年 10月 30日

中国矿业大学经济管理学院党政办公室 2025 年 10 月 30 日印发

共印 20 份



附件 1

案例立项申报书

案例名称：

申 请 人：

联系电话：

E - Mail：

所在学系：

申请日期：

中国矿业大学 MBA 管理案例中心

二Ο二五年十月



案例名称

开发时间 2025 年 11 月至 2026 年 8 月

项

目

申

请

人

姓名 性别 学系

技术职称 现任职务

教
学
工
作
简
历

时间 课程名称 授课对象 学时 所在单位

以
第
一
作
者
发
表
论
文
或
案
例
情
况

时间
期刊或案例库

名称
论文或者案例题目 获奖情况

项

目

组

成

员

姓名
出生

年月
职务职称

所在

单位
主要教学科研领域 项目中的分工

申请者承诺：我承诺对本人填写的各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。如获准立项，

我承诺以本表为有约束力的协议，遵守案例中心的相关规定，按计划认真开展研究工作，在规定

时间内取得预期研究成果。

申请人（签章）

年 月 日



一、案例企业介绍

内容包括以下五个问题：（1）初定案例题目，（2）案例企业简介，（3）案例企业选择的理由，（4）

可否取得企业合作同意(可提供案例授权书)，（5）是否为全新案例？

二、案例焦点事件或管理实践介绍



三、教学目标与焦点理论

内容包括以下五个问题：（1）初定使用课程，（2）初定教学主题或目的，（3）教学主题的选择理由，

（4）支持教学主题的知识点（根据使用课程及其知识点说明），（5）案例涉及的焦点理论

四、团队成员的教学案例采编基础介绍



五、评审意见

专家组评审意见：

签字：

年 月 日

MBA 中心审批意见：

签字：

年 月 日

注：

1.立项申请只需要提供立项申请表的纸质档（签名）和电子档各一份。后面的附件不用打印。

2.立项通过后，按规定时间提供验收材料，包括：案例正文、案例使用说明，以及企业授权书各一份（均

为电子档），格式规范见附件 2、附件 3。



附件 2

案例正文及使用说明的基本结构及相关要求

（参照中国管理案例共享中心的案例格式要求）

A 撰写要求

一、案例正文的基本结构及相关要求

0.中英文摘要及关键词

“摘要”作为案例内容的提要，不作评论分析，300-500字；关键词 3－5个；英文题目、摘要、关键词与

中文对应，符合科技英文书写规范，150—200个英文单词。本部分内容单独成页，以下内容另起一页。

1.案例名称

以不带暗示性的中性标题为宜，提供企业真实名称，如需隐去，在首页脚注处说明。

2.首页注释

作者姓名、工作单位、案例真实性、版权说明等，注明案例只用于教学目的，不对企业的经营管理做

出任何评判等。

3.引言/开头

点明时间、地点、决策者、关键问题等信息，尽量简练。

4.相关背景介绍

行业背景、公司历史沿革、财务状况、主要人物、事件相关背景等，内容真实客观，能有效辅助课堂

讨论分析。

5.主题内容

选题要有一定的典型性和代表性，能够反映某地区、某行业或更大范围的经营管理问题。陈述客观平

实、不出现作者的评论分析，决策点突出，所述内容及相关数据具备完整性和一致性。大中型案例宜分节，

并有节标题。

6.结尾

7.启发思考题

提示学员思考方向，3－5题为宜。

8.脚注、图表、附录等

脚注以小号字附于有关内容同页的下端，以横线与正文断开；图表要有标题（中英文），全篇顺序编

号，不必分章节编号；有助于理解正文的相关资料、数据可作为附录列出。

二、案例使用说明的基本结构

1.教学目的与用途：适用的课程、对象，教学目标

2.启发思考题：提示学员思考方向，3－5题为宜，与正文思考题一致

3.分析思路：给出案例分析的逻辑路径

4.理论依据与分析：分析该案例所需要的相关理论，以及具体分析，包括财务分析的计算结果



5.背景信息（可选项）：案例正文中未提及的背景信息

6.关键要点：案例分析中的关键所在，案例教学中的关键知识点、能力点等

7.建议的课堂计划：案例教学过程中的学生背景了解、分组及分组讨论内容、时间安排、课堂开场

白和结束总结、课堂提问逻辑、板书设计，及就该案例如何进行知识点教学提出建议。

8.案例的后续进展（可选项）

9.相关附件图表等（可选项）

10.其它教学支持材料（可选项）：（1）计算机支持。列出支持这一案例的计算机程序和软件包，

它们的可得性，以及如何在教学中使用它们的建议或说明。（2）视听辅助手段支持。可得到的，能与案

例一起使用的电影、视频、幻灯片、媒体资料、样品和其他材料。（3）Excel计算表格。（4）其他。

B 排版要求

一、案例正文和案例使用说明两部分分开排版

二、中英文摘要及关键词放在案例正文之前，单独成页

中文题目采用幼圆、小三、加粗，摘要和关键词内容采用宋体、小四排版，“摘要”和“关

键词”加粗。英文题目放在英文摘要之前，采用 Times New Roman、四号、加粗、半角，英文

摘要和关键词采用 Times New Roman、小四、段前与段后 0.25行、多倍行距 1.3，“Abstract”

和“Key words”加粗。

例：

案例题目：……
摘要：本案例描述了……（宋体、小四）

关键词：组织结构、战略规划、组织变革（宋体、小四）

Title:……

Abstract:……
Key words:……

三、案例正文

案例正文（幼圆、加粗、小三）

案例名称（幼圆、三号、加粗、居中）

1.首页脚注中可注明作者信息及版权说明（注释均为宋体、小五）

例：



1.本案例由中国矿业大学经济管理学院的***、***撰写，作者拥有著作权中的署名权、修改权、改编权。

2.本案例授权中国矿业大学MBA管理案例中心使用，案例中心享有复制权、修改权、发表权、发行权、信息网络传播

权、改编权、汇编权和翻译权。

3.由于企业保密的要求，在本案例中对有关名称、数据等做了必要的掩饰性处理。

4.本案例只供课堂讨论之用，并无意暗示或说明某种管理行为是否有效。

2.正文一级标题采用宋体、加粗、四号、半角；二级标题采用宋体、加粗、小四、半角；

三级标题采用宋体、小四、半角。各级标题采用阿拉伯数字编号（如：1．；2．；3．；…，

1.1； 1.2；1.3；…）

3.全文段前与段后 0.25行、多倍行距 1.3，全文为宋体、小四

例：

1 公司发展及现状（宋体、加粗、四号、半角）

2021年 9月的一天……（宋体、小四）

……
（案例正文字数：****）（宋体、加粗、小四）

4.图表均须在文中引用，表的标题放在表格上方，图的标题放在图片下方，采用宋体、加

粗、小四

四、案例使用说明

案例使用说明：（幼圆、加粗、小三）

案例名称（幼圆、加粗、三号）

1．各节标题采用宋体、加粗、四号、半角，各节标题编号用中文数字（如一、；二、；三、；

1．2．3．；（1）（2）（3）…）。

2．各节之间增加一行空格；

3．全文段前与段后 0.25行、多倍行距 1.3，全文为宋体、小四。

例：

一、教学目的与用途（宋体、加粗、小四）

1．本案例主要适用于**课程，也适用于****。（宋体、小四）

2．本案例的教学目的.......
……

（案例使用说明字数：****）（宋体、加粗、小四）

注：以上格式具体可以参看中国管理案例共享中心案例库中的案例。



附件 3

案 例 授 权 书

中国矿业大学 MBA管理案例中心：

由中国矿业大学经济管理学院 老师撰写的案例：

《 》是在对我单位有关人员采访的基

础上完成的，符合单位实际情况或经过适当修饰，特授权中国矿业大学MBA管

理案例中心以任何形式（非商业目的）使用及发表。

单位负责人： （负责人签章）

单位名称： （公章）

年 月 日


