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签 发人：黄国良 

2016 年 11 月 23 日下午 2 点，管理学院教授委员会换届大会

在管理学院 B503 室举行，包括第四届教授委员会 10 名委员（卜

华、刘传哲、周梅华 3 位委员请假，未能参加会议）在内的管理

学院 24 位教授参加了会议，符合教授委员会换届选举的法定人数

的要求。此次会议由管理学院党委书记董靖主持。本次会议主要

议程如下： 

一、 教授委员会换届选举 

管理学院第四届教授委员会主任周敏首先对第四届教授委员

会任期内的各项工作进行了简要的回顾和总结，并指出了教授委

员会工作中还存在的问题。管理学院聂锐教授代表上届党政领导

班子对管理学院第四届教授委员会的工作表示感谢。他指出，第

四届教授委员会任期内圆满履行了职责。在管理学院职称评审和

导师遴选等事关教师切身利益的学术评价活动中，能依据相应政



 

 

策和法定程序，坚持公平公正公开原则，对管理学院的学科发展、

专业建设、学生培养、基地建设、实验室建设等方面起到了积极

的推动作用，为营造管理学院良好的教风学风做出了重要贡献。

同时他对下一届教授委员会的工作提出了三点厚望：希望新一届

的教授委员会能够坚持以集体利益为重、在学科建设、专业建设

以及学术水平的提高上做出更多的贡献，同时也希望委员们珍惜

这份荣誉，严格要求自己，不断提高自身的学术能力和水平，做

好表率作用。 

管理学院党委书记董靖对此次教授委员会换届选举的前期工

作进行了简要介绍。他指出，此次教授委员会换届选举办法历经

多轮征求意见并多次修改，较好的反映了民意，得到了各位老师

的广泛关注和普遍认同。依照《管理学院教授委员会换届工作流

程》、《管理学院教授委员会换届候选委员提名办法》规定的程序，

最终确定了管理科学与工程提名人选 5 人，工商管理学科提名人

选 5 人，应用经济学提名人选 4 人。董书记向与会的教授通读了

《管理学院教授委员会换届委员选举办法》，并对具体条款进行了

相应解释。 

根据《管理学院教授委员会换届委员选举办法》的规定，经

与会的 24 位教授无记名投票表决，11 名教授当选管理学院第五

届教授委员会委员。名单如下（按姓氏笔画排序）： 



 

 

王帮俊、王德鲁、吕涛、孙自愿、何凌云、林爱梅、周敏、 

钱永坤、黄国良、曹庆仁、谢守祥 

经第五届教授委员会全体委员无记名投票，黄国良教授当选

第五届教授委员会主任，吕涛教授当选第五届教授委员会副主任。

黄国良教授代表新一届教授委员会发言，他勉励新一届的教授委

员会委员们以高度的责任心和奉献精神投入教授委员会的工作，

希望大家在这个集体里能够畅所欲言、坚持原则，为营造管理学

院公平公正、风清气正的学术氛围做出自己应有的贡献。 

二、 推选校学术委员会委员候选人 

根据校学术委员会《关于开展基层学术单位教授委员会换届

（组建）及推荐校学术委员会委员候选人的通知》的规定，第五

届教授委员会各位委员就候选人应当具备的条件、推荐要求以及

管理学院教授中符合条件的合适人选等充分发表了各自的意见。

经第五届教授委员会全体委员无记名投票，推选黄国良、陈红、

李爽三位教授担任校学术委员会委员候选人，报校学术委员会批

准。 

之后，各位委员还对教授委员会下一阶段的工作初步交换了

意见，并决定近期着手拟定管理学院第五届教授委员会议事规则。 

 



 

 

 

管理学院教授委员会秘书整理 

2016 年 11 月 28 日 

备注：请各教学系、研究所负责人将会议纪要精神传达到所

在单位的教职员工。 

 

送：各教授委员会委员、各系所负责人 

 

发：各系、所 

中国矿业大学管理学院教授委员会                2016年 11月 28日发 


