
 

 

管理学院教授委员会 

会议纪要 

2016 第 5 号 

签 发人：周敏 

2016 年 11 月 10 日上午 9 点 30 分，管理学院教授委员会主任

周敏在管理学院 B503 室主持召开了管理学院 2016 年第 5 次教授

委员会会议。教授委员会委员卜华、曹庆仁、李新春、林爱梅、

刘传哲、王新宇、郑爱华、李文臣等 9 人参加了会议，周梅华因

出差、聂锐、黄国良、钱永坤 3 人因有事未能参加会议。本次会

议主要议题为 2016 年中国矿业大学百佳本科教学教师奖人选推

荐。 

王新宇院长首先对此次百佳教学教师奖申报的背景进行了简

单介绍，并指出《中国矿业大学百佳本科教学教师奖评选办法（试

行）》办法中的“教学效果综合评价优秀”这条规定，学校授权各

学院可以自己制定评价办法。根据我院最新的教学评价办法，教

师的教学综合评价采用绝对成绩的方法（大于 90 分）来划分优秀、

良好等。因此，今年符合条件的老师人数出现了较大的增加。 



 

 

周敏教授接着对《中国矿业大学百佳本科教学教师奖评选办

法（试行）》中的评选条件进行了逐条介绍。经过充分讨论，与会

委员对评选条件涉及的标准问题达成共识：严格依照学校文件规

定推荐符合条件的申请人。在满足基本条件的基础上，优先推荐

教学效果更好，且在其他方面（如发表教学论文，获批教改项目、

获得校级及以上教学成果类或竞赛类奖励）表现更突出的申请人。 

与会教授委员会委员对照条件对提出申请的 21 位老师的申

报情况进行了逐人逐条的充分讨论。经无记名投票表决，决定排

序推荐以下 10 位老师作为校百佳本科教学教师奖的候选人： 

吴从新、李文美、巩亮、张亚杰、刘建勇、谢梅、杨政军、

许红华、解凤敏、郭振宇、芈凌云、宋妍 

 

管理学院教授委员会秘书整理 

2016 年 11 月 17 日 

备注：请各教学系、研究所负责人将会议纪要精神传达到所

在单位的教职员工。 

 

送：各教授委员会委员、各系所负责人 

 



 

 

发：各系、所 

中国矿业大学管理学院教授委员会                2016年 11月 17 日

发 


