
 

 

管理学院教授委员会 

会议纪要 

2016 第 9 号 

签 发人：黄国良 

2016 年 12 月 19 日上午 9 点，管理学院教授委员会主任黄国

良在管理学院 B503 室主持召开了管理学院 2016 年第 9 次教授委

员会会议。教授委员会委员王帮俊、王德鲁、吕涛、孙自愿、何

凌云、林爱梅、周敏、钱永坤、曹庆仁、谢守祥等 11 人参加了会

议。管理学院党委书记董靖、行政副院长尹碧兰、党政办主任张

学、人事秘书孙立梅列席会议。本次会议议题为 2016 年职称评审。

会议大致分以下几个环节： 

1.管理学院党委书记董靖介绍 2016 年职称评审的指标和管理

学院教授与副教授的申请情况。 

2016 年学校下达给管理学院教授与副教授推荐指标各 2 个，

在请示学校人事处后，学院党政联席会讨论决定，今年职称评审

指标使用不分学科，由教授委员会依据申请人情况综合择优评审。

本年度管理学院有 7 人申请晋升教授、8 人申请晋升副教授。 



 

 

2. 与会教授委员会委员讨论本次职称评审投票规则 

针对部分教授委员会委员对《中国矿业大学管理学院第五届

教授委员会工作规则》中“议题涉及教授委员会委员的硕士生和

博士生，相关委员在议题讨论时需回避并应回避投票问题”，与

会教授委员会委员每人充分发表意见并经无记名投票表决，决定

仍按《中国矿业大学管理学院第五届教授委员会工作规则》的相

关规定执行，与会教授委员会委员以鼓掌方式通过了本次职称评

审的投票规则。 

3.与会教授委员会委员学习相关文件 

教授委员会主任黄国良教授依据《中国矿业大学管理学院第

五届教授委员会工作规则》重申了教授委员会委员义务、保密和

回避规则，对《中国矿业大学专业技术基础岗位新聘规定（试行）》

（中矿大人字[2009]22号）文件中关于教授与副教授的学术条件进

行了逐条详细解读。为确保教授委员会委员对各申请人学术水平

的充分了解，教授委员会秘书已于本次会议召开前两天将每位申

请人三份代表性成果发至各教授委员会委员邮箱，要求教授委员

会委员提前仔细评阅。 

4.与会教授委员会委员审阅申请人资料 

按照管理学院事先安排，教授委员会委员对申请晋升教授的7



 

 

位教师和申请晋升副教授的8位教师的申报材料由主看委员先仔

细审阅，并就相关问题进行了讨论。 

5.申请人答辩 

各位申请人按照姓氏拼音排序依次进行答辩，相关利害关系

人在申请人答辩时均已按照《中国矿业大学管理学院第五届教授

委员会工作规则》的规定回避。答辩过程中，与会教授委员会委

员重点针对申请人代表性成果的创新与贡献、研究方向稳定性、

研究方法合理性等进行了问询。 

6.投票表决 

申请人答辩结束后，与会教授委员会委员就申请人的学术水

平、研究成果与学科的吻合度等问题进行了细致的讨论。最后，

经与会教授委员会委员无记名投票表决，决定通过丁志华、张磊

两人教授资格和吕雪晴、张卫华两人副教授资格，报学校评聘。 

管理学院教授委员会秘书整理 

2016 年 12 月 21 日 

备注：请各教学系、研究所负责人将会议纪要精神传达到所

在单位的教职员工。 

 

送：各教授委员会委员、各系所负责人 



 

 

 

发：各系、所 

中国矿业大学管理学院教授委员会              2016 年 12 月 21 日发 


