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导师姓名   祝木伟        

专    业  管理科学与工程 

研究方向    组织行为管理 

   所在单位                 

 

 

 

 

 

中国矿业大学研究生院制表 

 

 

 



  
 

 

个   人   概   况 

姓名 祝木伟 性别 男 出生年月 70．1 电话 83884736 

专业技术

职务 
副研究员 

所在学科

专业 
管理科学与工程 

参加何学术团体任何职务  

最后学历 

（包括毕业时间、学科、学位） 

2008 年 1 月毕业，管理科学与工程专业，管理学博士 

掌握何外语语种、程度 
英语 

国际学术会议 
 

国外学术刊物 
 

近 5 年内 

发表论文篇数 国内学术会议 
 

国内学术刊物 
16 

本人从事的主要研究方向及其特点和意义  

 

 

组织行为学是一门现代管理科学，是研究组织环境中的人的行为规律的科学，是管理领域

中行为学派的理论和方法的支柱。对组织行为进行深入系统的研究，探讨组织内部结构和演变

的规律，推究组织活动中个体、群体行为的各种因素及相互关系，对于增进组织活动的有效性，

提高人们的生活质量和福利都是非常重要的。 

本人主要侧重于组织价值观、组织伦理及其管理研究，主要研究方向是：（1）、组织公民行

为研究；(2)企业社会责任研究；（3）组织伦理管理研究。研究主要是为了解决组织，特别是企

业中广泛存在的问题，着眼于潜在的应用价值，对观察结果的证明，以及如何把这种新发现的

研究成果用于改变现状，属于应用性研究，因而对实践工作具有重要应用价值。 

研究主要采用调查研究、数量统计和理论模型等方法展开研究，因而，要求研究者应具有

一定的心理学、社会学、管理学、管理伦理学和数理统计等方面的知识。 
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近五年内指导或协助指导研究生的情况 

年级 姓   名 论  文   题   目 毕 业 去 向 

    

目前进行科学研究的情况 

项目、课题 

名     称 
项目来源 

本人承 

担任务 

起 止 

时 间 

科研经费 

（由院系填写） 

 

基于我国能源安

全战略的矿业类

高校应用型人才

培养模式研究 

 

我国煤矿专业技

术人才配备标准

与评价体系研究 

 

大正管理模式研

究 

 

 

 

 

 

 

 

教育部规划课题 

 

 

中国煤炭工业协会

立项课题 

 

 

企业委托项目 

 

主持人 

 

 

主研单位 

 

 

 

主持人 

 

2009--2010 

 

 

2009—2011 

 

 

 

2009-2010 
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主管领导审核意见： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            签 名：                
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